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二炮某部军人高原驻训期间作业疲劳状态与心理应激、压力感知和自我效能感的关系
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　　［摘要］　目的　 研究二炮某部高原驻训期间作业疲劳态与心理应激、压力感知和自我效能感的关
系。方法　采用军人心理应激自评问卷（ｐｓｙｃｈｏｌｏｇｉｃａｌｓｔｒｅｓｓｓｅｌｆｅｖａｌｕａｔｉｏｎｔｅｓｔ，ＰＥＳＴ）、压力知觉量表
（ｐｅｒｃｅｉｖｅｄｓｔｒｅｓｓｓｃａｌｅ，ＣＰＳＳ）、一般自我效能感量表（ｇｅｎｅｒａｌｓｅｌｆｅｆｆｉｃａｃｙｓｃａｌｅ，ＧＳＥＳ）、作业疲劳症状自
评量表（ｎｅｗｌｙｄｅｖｅｌｏｐｅｄｑｕｅｓｔｉｏｎｎａｉｒｅｆｏｒｗｏｒｋｒｅｌａｔｅｄｆａｔｉｇｕｅｆｅｅｌｉｎｇｓ，ＷＲＦＦＱ）对二炮某部高原驻训军人
４２４人进行测试。结果　①二炮某部驻训期间军人疲劳总分为（４５．７３±１５．７９）分。②疲劳高分组的军
人心理应激程度和压力感知评分显著高于低分组（Ｐ＜０．０１），而一般自我效能感评分显著低于低分组
（Ｐ＜０．０１）。③作业疲劳与军人心理应激程度、压力感知呈显著正相关（ｒ分别为０．４９３、０．５３０，Ｐ＜
００１），与一般自我效能感呈显著负相关（ｒ＝－０．２２５，Ｐ＜０．０１）。④军人心理应激程度、一般自我效能
感及压力感知对二炮某部驻训人员的疲劳状况回归显著（Ｐ＜０．０１），回归系数 Ｒ＝０．５９２，共解释变异
量为３５．１％。结论　二炮某部军人高原驻训期间作业疲劳状态与其心理应激、压力感知和自我效能感
密切相关。
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　　二炮部队是我军的重要组成部分，更是我军战略
威慑的核心力量。在现代化战争中，二炮部队发挥的

作用越来越大，这也对二炮部队的持续作战能力有了

更高的要求，而作业疲劳是影响作业绩效的重要因素。

调查显示，由于外训地的封闭状态，士兵疲劳症状的发

生率会高于常规作训官兵［１］，且低海拔地区官兵的疲

劳程度明显低于高海拔地区［２］。因此，研究高原条件

下二炮部队的作业疲劳特点，以及寻找作业疲劳的影

响因素，对于提高二炮部队的高原作战能力具有重要

意义。

　　研究发现，水面舰艇军人作业疲劳与自我接纳、自
我概念、心理健康水平和抗应激能力密切相关。能客

观正视、接受、认知和评价自我的人，具有更好的心理

健康状况、更低的应激水平、更轻的个体自觉疲劳症

状［３］，表明低水平的心理应激能够减轻个体自觉疲劳

症状。杨焱等［４］研究发现，在边防团官兵中，一般自

我效能感与作业疲劳呈非常显著负相关。陈美娇

等［５］对于临床护士的调查显示，作业疲劳状况与工作

压力呈正相关。这些研究表明，心理应激、压力感知及

一般自我效能感是相关领域内作业疲劳的重要影响因

素。本研究选取其他领域内对作业疲劳具有重要影响

的指标，包括心理应激、压力感知和自我效能感，在二

炮部队高原驻训条件下，探讨其与作业疲劳的关系，旨

在为制定措施减轻疲劳的程度和延缓作业疲劳出现的

时间，提高二炮部队的作战能力。

１　对象与方法

１．１　研究对象
　　采用整群抽样法，在高原驻训期间对二炮某部
６个连共４２４人进行心理测试，均为男性，年龄 ２１～
４４（２４．６±４．２）岁。其中干部 ４１人（９．７％）、士官
２４４人（５７．５％）、士兵 １２７人（３０．０％），类别不明
１２人（２８％）。
１．２　方法
　　驻训海拔３０００ｍ，驻训３个月时进行心理评估，

总驻训时间５个月。以连为单位现场施测，在专业人
员的指导下独立完成问卷。搜集的一般资料包括姓

名、军龄、人员类别、文化程度、城乡、婚姻状况、外训期

间自我感觉和对完成外训任务的信心。

１．２．１　军人心理应激自评问卷（ｐｓｙｃｈｏｌｏｇｉｃａｌｓｔｒｅｓｓ
ｓｅｌｆｅｖａｌｕａｔｉｏｎｔｅｓｔ，ＰＥＳＴ）　　由１０个题目组成，各项
目采用３级评分，内容均反映被试的各种应激性症状。
标准Ｔ≥７０表明应激程度较高（信度为０．７６）［６］。
１．２．２　压力知觉量表（ｐｅｒｃｅｉｖｅｄｓｔｒｅｓｓｓｃａｌｅ，ＣＰＳＳ）　
　采用５点计分，由１４个反映压力感与紧张感的条目
组成。４、５、６、７、９、１０、１３题反向计分，总分范围为
１４～７０分（信度为０．７８）［７］。
１．２．３　一般自我效能感量表（ｇｅｎｅｒａｌｓｅｌｆｅｆｆｉｃａｃｙ
ｓｃａｌｅ，ＧＳＥＳ）　　包括１０个项目，各项目均为１～４评
分，反映被试遇到挫折或困难时的自信心状况。把

１０个项目的得分加起来即为总量表分。总分为１０～
４０分，得分越高，自我效能感越高（信度为０．８３）［８］。
１．２．４　作业疲劳症状自评量表（ｎｅｗｌｙｄｅｖｅｌｏｐｅｄｑｕｅｓ
ｔｉｏｎｎａｉｒｅｆｏｒｗｏｒｋｒｅｌａｔｅｄｆａｔｉｇｕｅｆｅｅｌｉｎｇｓ，ＷＲＦＦＱ）　　
由２５个项目组成，采用５级评分，反映常见的疲劳症
状。得分越高表示被试疲劳程度越严重，总分≤５０分、
＞５０～７５分、＞７５～１００分和 ＞１００分，分别表示疲劳
症状“稍微有点”、“有些明显”、“相当明显”和“非常

明显”（信度为０．８０）［８］。
１．３　统计学分析
　　采用ＳＰＳＳ１５．０统计软件进行独立样本 ｔ检验、
Ｐｅａｒｓｏｎ相关分析和多元线性回归分析。以疲劳状况
总分作为分组变量，按照总分的２７％选取高分组和低
分组各１１４人，对２组的心理应激、压力感知和自我效
能感进行独立样本ｔ检验。

２　结果

２．１　二炮某部高原驻训期间军人作业疲劳情况
　　驻训部队作业疲劳总分为（４５．７３±１５．７９）分。
总分数≤５０分、＞５０～７５分、＞７５～１００分和＞１００分
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的比例分别是 ７０．０％（２９７／４２４）、２３．３％（９９／４２４）、
６４％（２７／４２４）、０．２％（１／４２４）。
２．２　不同疲劳状况的二炮某部驻训军人心理应激程

度、一般自我效能感与压力感知的比较

　　以作业疲劳总分作为分组变量，依据总分的２７％
选取高分组和低分组各１１４人，疲劳高分组军人心理
应激程度和压力感知评分显著高于低分组（Ｐ＜
００１），而一般自我效能感评分显著低于低分组（Ｐ＜
００１，表１）。

表１　不同疲劳状况的二炮某部高原驻训军人心理应激程度、

一般自我效能感、压力感知评分的比较（ｎ＝１１４，珋ｘ±ｓ，分）

组别 军人心理应激程度 一般自我效能感 压力感知

疲劳高分组 ５６．４１±９．３４ ２．５２±０．５１ ２４．０６±５．６７

疲劳低分组 ４４．４６±８．６４ ２．８２±０．４６ １５．８６±４．９４

ｔ值 －１０．０３ ４．７６ －１１．６２

Ｐ值 ＜０．０１ ＜０．０１ ＜０．０１

２．３　二炮某部驻训军人作业疲劳与军人心理应激程
度、一般自我效能感与压力感知的相关性

　　将作业疲劳与军人心理应激程度、一般自我效能
感、压力感知进行相关分析，发现作业疲劳与军人心理

应激程度和压力感知呈显著正相关（ｒ分别为０．４９３、
０．５３０，Ｐ＜０．０１）；而与一般自我效能感呈显著负相关
（ｒ＝－０．２２５，Ｐ＜０．０１）。
２．４　军人心理应激程度、一般自我效能感及压力感知

对二炮某部驻训军人的作业疲劳状况的回归分析

　　选取军人心理应激程度、一般自我效能感及压力
感知对二炮某部驻训军人的疲劳状况进行回归分析，

发现军人心理应激程度、一般自我效能感及压力感知

对二炮某部驻训军人的疲劳状况回归显著（Ｐ＜
００１），回归系数Ｒ为０．５９３，共解释变异量为３５．１％。
回归方程为 Ｈ（ｘ）＝－８．３４０＋０．４６４ｘ１＋３．１８９ｘ２＋
１１３３ｘ３，回归方程有效（Ｆ＝７５．５１１，Ｐ＜０．０１，表２）。

表２　军人心理应激程度、一般自我效能感及压力感知对二炮

某部高原驻训军人的作业疲劳状况的回归分析

预测变量 Ｂ值 标准误 β值 ｔ值

常量 －８．３４０ ６．３９４ － －１．３０４

军人心理应激程度（ｘ１） ０．４６４ ０．０７３ ０．２９５ ６．３７３ａ

一般自我效能感（ｘ２） ３．１８９ １．５６６ ０．０９６ ２．０３７ａ

压力感知（ｘ３） １．１３３ ０．１４１ ０．４２７ ８．０３１ａ

Ｆ＝７５．５１１，ａ：Ｐ＜０．０１

３　讨论

　　二炮部队因其特殊的战略地位及作业环境，训
练具有负荷大、精度及注意力要求高的特点，相对于

其他部队，更容易造成作业疲劳。人在疲劳状态下

很容易出现认知功能下降，造成操作失误，甚至事故

的发生。因此，如何评估并预测参训人员的训练疲

劳状况，从而指导二炮部队的训练，是提高军事训练

效能的关键问题。

　　本研究分析二炮某部高原驻训期间军人的作业疲
劳与其心理应激、压力感知和一般自我效能感的关系，

发现驻训期间２３．３％的官兵报告有些疲劳，６．４％报
告相当疲劳，０．２％报告非常疲劳。疲劳高分组的军人
心理应激程度和压力感知得分均显著高于低分组，而

一般自我效能感得分显著低于低分组。另外，作业疲

劳与军人心理应激程度、压力感知呈显著正相关；而与

一般自我效能感呈显著负相关。

　　本研究发现疲劳高分组的军人心理应激程度和压
力感知得分显著高于低分组。根据拉扎勒斯应激模

型［９］，压力感知是产生压力的中介因素，而压力是心

理应激的重要应激源［１０］，所以二炮驻训官兵在面临特

殊训练环境等问题时，高压力感知的个体会产生较高

的压力，从而导致高水平的心理应激。而应激会产生

心理和生理两方面的影响［１１］。从生理角度讲，长期高

心理应激的个体会产生显著的内分泌变化［１２］，例如李

昕等［１３］研究发现，在军事作业中，高应激水平的个体

普遍存在血清中三碘甲状腺原氨酸（ＴＴ３）、游离甲状
腺素（ＦＴ４）、游离三碘甲状腺原氨酸（ＦＴ３）增高，促甲
状腺激素（ＴＳＨ）降低，肾上腺皮质功能降低，睾酮水平
降低等，从而出现抑郁、疲劳、虚弱、头痛等症状。从心

理角度讲，长期高心理应激的个体会更容易疲劳，甚至

出现“慢性疲劳综合征”。丁蓉等［１４］报道参加非战争

军事行动官兵心理应激反应主要表现为紧张、疲劳等，

支持了本研究的结论。

　　本研究还发现一般自我效能感高的参训人员具有
较低的作业疲劳。根据张韫黎等［１５］的报道，一般自我

效能感高的人，挑战性压力会提升其工作满意度，因而

面对长期的训练任务以及具有挑战性的压力时，能够

更积极地应对。Ｌｉｇｈｔｓｅｙ等［１６］研究发现，高自我效能

感的人具有较高的自信，在训练中遇到挫折时能够积

极地应对并较快恢复。刘夙云等［１７］也研究发现，较强

的自我效能感有助于提高军人的心身健康水平。均支
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持了本研究的结论。

　　综上所述，心理应激水平、压力感知及一般自我效
能感可在一定程度上预测作业疲劳。对作训部队进行

心理干预，增强其压力管理能力，降低心理应激水平，

提高自我效能感，对于改善作业疲劳具有重要意义。
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